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Veleudilidte u Sibeniku raspisuje 
NATJECAJ 

za zapo§ljavanje 

1) jednog zaposlenika na suradnitko radno mjesto L. vrste - asistent za znanstveno podruéje 
drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na odredeno vrijeme od 6 godina u punom 
radnom vremenu. 

Uvijeti natjetaja pod to¢kom 1.: 
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane &lankom 39. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br. 119/22), &lankom 65. Statuta Veleugilista u Sibeniku 
(KLASA:007-02/23-03/05, URBROJ:103-06-23-03 od 13. 06. 2023.) i &lankom 8. stavkom 1. 

Pravilnika o kriterijima i o provodenju postupka izbora i reizbora na nastavna, suradni¢ka i stru¢na 
radna mjesta te izbora i reizbora naslovnih nastavnika i suradnika na Veleuilistu u Sibeniku 
(KLASA:007-02/25-05/08, URBROJ:103-05-25-10 od 09. 09. 2025.). 

Kandidati pod totkom 1. natjetaja trebaju priloZiti: 
- vlastoru¢no potpisanu prijavu u kojoj trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 

prebivalidta, broj mobitela, e-mail adresu) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju, 
- Zivotopis s prikazom eventualne dosadasnje nastavne, stru¢ne i znanstvene djelatnosti (u 

Word i PDF formatu), 

- diplomu o zavr§enom studiju, 
- prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o studiju iz koje je vidljiv prosjek ocjena svih polozenih 

predmeta, 
- identifikacijsku ispravu. 

2) jednog zaposlenika na radno mjesto L. vrste - savjetnik (stru¢ni savjetnik za marketing i 
odnose s javnoS¢u) u Tajnistvu, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. 

leetl natjetaja pod tofkom 2.: 
zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stru¢ni diplomski studij iz znanstvenog podrugja drustvenih znanosti, polja 

ekonomije, prava, politologije, sociologije, informacijskih ili komunikacijskih znanosti 
odnosno istovjetni studij sukladno ranije vaze¢im propisima (razina HKO-a: 7.1.sv ili 
7.1.st),



3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuée stru¢ne 
spreme i struke), 
poznavanje engleskog jezika, 
poznavanje rada na racunalu, 
probni rad od 6 mjeseci. 

3) jednog zaposlenika na radno mjesto 1. vrste - savjetnik (stru¢ni savjetnik za poslove 
cjeloZivotnog obrazovanja) u Centru za cjeloZivotno obrazovanje, na neodredeno vrijeme u 
punom radnom vremenu. 

leetl natjecaja pod totkom 3.: 

zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stru¢ni diplomski studij iz znanstvenog podru¢ja drugtvenih znanosti odnosno 
istovjetni studij sukladno ranije vaze¢im propisima (razina HKO-a: 7.1.sv ili 7.1.st), 
3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (poslovi odgovarajuée struéne 
spreme i struke), 
poznavanje engleskog jezika, 
poznavanje rada na ratunalu, 
probni rad od 6 mjeseci. 

4) jednog zaposlenika na radno mjesto L. vrste — viSi savjetnik 1 (viSi savjetnik za pravne 
poslove) u Tajni$tvu, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. 

Uv_]etl natjedaja pod totkom 4.: 

zavrden sveutilidni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti, polja prava, odnosno istovjetni studij 
sukladno ranije vaze¢im propisima (razina HKO-a: 7.1.sv), 
5 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima (poslovi odgovarajuée struéne 
spreme i struke), 

poznavanje rada na radunalu, 
probni rad od 6 mjeseci. 

Kandidati pod totkama 2., 3. i 4. natjecaja trebaju priloZiti: 
vlastoruéno potpisanu prijavu u kojoj trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
prebivalidta, broj mobitela, e-mail adresu) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju, 
Zivotopis, 
diplomu o zavr§enom studiju, 
potvrdu odnosno ispis iz elektronitkog zapisa podataka iz podrugja radnih odnosa koji vodi 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja, 
dokaz o poznavanju engleskog jezika (dopunska isprava o studiju ili indeks, potvrda ili 

certifikat o zavrienom tegaju ili sli¢no) - samo za prijave pod totkama 2. i 3., 

dokaz o poznavanju rada na ratunalu (dopunska isprava o studiju ili indeks, potvrda ili 
certifikat o zavr§enom tecaju ili sli¢no), 
identifikacijsku ispravu.



Za kandidate natjeZaja koji su strani drzavljani potrebno je priloZiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
Jezika (razina C2) u skladu sa Zajednickim europskim referentnim okvirom za jezike. 
Za kandidate natje¢aja koji posjeduju inozemnu obrazovnu kvalifikaciju potrebno je priloziti 
rjedenje ili misljenje o priznavanju odnosno vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije. 

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Pojmovi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodni zna¢aj, bez obzira jesu li koristeni u 
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod. 

Isprave koje se prilazu uz natjecaj, prilazu se u preslici, a kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je 
prilikom sklapanja ugovora o radu, priloZiti Veleugilistu u Sibeniku sve navedene isprave u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. 

Svi kandidati pod to¢kama 1., 2., 3. i 4. natje¢aja koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja moraju 
pristupiti razgovoru sa Stru¢nim povjerenstvom za provedbu javnog natjetaja. O mjestu i vremenu 
odrzavanja razgovora kandidati ¢e biti obavijeteni na mreznoj stranici Veleugilista u Sibeniku 
www.vus.hr pod kategorijom Natjeaji najkasnije u roku od pet dana prije odrzavanja razgovora. 
Kandidat koji ne pristupi razgovoru vide se ne smatra kandidatom u natjeajnom postupku. 

Stru¢na povjerenstva za provedbu natjecaja pod totkama 1., 2., 3. i 4., po potrebi mogu provesti i 
pisanu provjeru znanja za sve kandidate natjecaja koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja, o 
Cemu ¢e kandidati takoder biti obavijesteni na mreznoj stranici Veleu¢ilista u Sibeniku www.vus.hr 
pod kategorijom Natjedaji najkasnije u roku od pet dana prije odrzavanja pisane provjere znanja. 
Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja vie se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom 
postupku. 

Kandidati koji ¢e se u prijavi na natje¢aj pozivati na pravo prednosti pri zapo3ljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjetaj pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s 
¢lankom 102, Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji 
(NN, br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjeaj duZan je osim dokaza o 
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjetaja, priloiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

Kandidat koji ¢e se u prijavi na natje¢aj pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s 
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21, 13/26), uz 

prijavu na javni natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeaja, priloziti 
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjetaj pozivati na prednost pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom progiséeni tekst zakona



(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzZan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti 
i odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u o&evidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu je nacin prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjetaj pozivati na prednost pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. 
tocka f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjeaj duzan je 
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapogljavanje izdanu za trajanja 
ovog natjetaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji mu je nain prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.). 

Prijave na natjecaj s dokumentacijom podnose se u roku od 30 dana za radno mjesto pod totkom 
1., auroku od 8 dana za radna mjesta pod totkama 2., 3. i 4., od dana objave natje¢aja u "Narodnim 
novinama" na adresu elektronitke poste pisarnica@vus.hr, s naznakom ,,Prijava na natjetaj pod 
to¢kom “. 

Potpunom prijavom na natje¢aj smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natjedaju i koju je vlastoru¢no potpisao podnositelj prijave na natje¢aj. 
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. 

Podnogenjem prijave na natjecaj, kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podatci sadrzani u 
natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjetaja u skladu s propisima 
koji ureduju zastitu osobnih podataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zaititi 
podataka). 

Rezultati natjetajnog postupka objavit ¢e se na mreZnoj stranici Veleudilidta u Sibeniku 
www.vus.hr pod kategorijom Natjedaji. 


